
关于2017年新乡市机关事业单位工勤技能岗位等级考核工作的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局，市直、省直等有关单位：

为确保2017年全市机关事业单位工勤技能岗位等级考核工作顺利进行，根据河南省人力资源和社会保障厅《关于2017年全省机关事业单位工勤技能岗位等级考核考务工作的通知》（豫人社办函【2017】11号)等文件规定，现将有关问题通知如下：

一、考核对象和范围

（一）机关事业单位工勤技能岗位等级考核对象为机关、事业单位工勤技能岗位在岗正式工作人员和聘用工作人员。

（二）机关事业单位工勤技能岗位五级（初级工）、四级（中级工）、三级（高级工）、二级（技师）考核在河南省人力资源和社会保障厅《关于修订河南省机关事业单位工勤技能岗位工种设置目录的通知》（豫人社工考【2014】2号）规定的289个工种中进行;一级（高级技师）的考核对象范围、申报资格条件、报名资格审查和考评办法等另行通知。

（三）本通知下发前已办理退休手续和已达到退休年龄的人员不再列入考核范围。2017年12月31日前将办理退休手续或达到退休年龄的人员，应充分了解单位岗位空缺情况及聘用政策有关规定后，决定是否申报考核。

二、申报资格条件

（一）凡符合申报资格条件者，必须由个人申请，经所在单位、主管部门审核批准，方可申报工勤技能岗位等级考核。

（二）符合下列各等级申报资格条件的，可申报相应工勤技能岗位等级考核。

1．2012年9月30日前通过中级工技术等级考核并在本工种本等级工作满5年以上或于2000年12月31日前参加工作可申报高级工考核；

2．2012年9月30日前通过初级工技术等级考核并在本工种本等级工作满5年以上或于2008年12月31日前参加工作可申报中级工考核；

3．2017年9月底前已转正定级的工勤技能人员，可申报初级工考核；

4．具备下列各项资格条件的，可申报工勤技能岗位二级考核。

（1）遵纪守法，具有良好的职业道德，身体健康，能够认真负责地做好本职工作；

（2）工作表现和业绩突出,刻苦钻研技术，具有独特技艺、技能特长和传授技艺能力，能解决本工种重大的技术操作问题；

（3）通过工勤技能岗位三级考核并在本工种本等级连续工作满5年以上；

（4）具有技工学校（职专）或高中（含职高）以上文化程度。对有较高技艺、年龄较大（男50周岁以上、女45周岁以上）的人员可放宽到初中文化程度。

（三）取得政府人力资源社会保障部门颁发的机关事业单位工勤岗位等级证书后，获得省（部）级以上劳动模范（先进工作者）称号、在技术革新、技术发明中取得成果（技术成果为多人共同完成的，应为主要完成者）并有省辖市（厅）级以上成果证书以及在省辖市（厅）级以上技能竞赛中获得名次的工勤技能人员，可以申请破格晋升；具体按照原省人事厅《关于开展机关事业单位工人技师考核聘任工作的实施意见》（豫人〔2003〕92号）、《关于技术工人技能竞赛奖励问题的请示的批复》（豫人工考〔2006〕7号）和省人力资源社会保障厅、省总工会《关于举办第八届全省机关事业单位工勤技能岗位人员技能竞赛活动的通知》（豫人社工考〔2012〕3号）等文件规定执行。

（四）申报资格条件中的工作年限时间计算到考核当年度12月31日。

三、报名资格审查

（一）资格审查程序

申报工勤技能岗位等级考核的人员，思想政治表现和岗位工作业绩经所在单位考核后，填写《河南省机关事业单位工勤技能岗位等级考核报考申请表》。所在单位结合工勤技能岗位空缺情况进行审查，并报主管部门同意后，由主管部门统一报政府人力资源和社会保障部门工勤技能岗位等级考核管理机构办理报名和资格审查手续。

因公车改革从事岗位工种发生变化的汽车驾驶员、汽车维修工等，可参照申报条件直接申报现从事岗位工种的晋级考核。

（二）申报材料

1. 工勤技能岗位二级（技师）：高级工证书或高级工等级晋升审批表、学历证书原件、《河南省机关事业单位工勤技能岗位等级考核报考申请表》二份、报名信息数据库文件。

2. 工勤技能岗位三级、四级、五级（高级工、中级工、初级工）：按等级证书满五年申报人员提供现工人技术等级证书或等级晋升审批表；按工作年限申报人员提供招工定级表或入伍登记表等相关材料原件、《河南省机关事业单位工勤技能岗位等级考核报考申请表》二份、报名信息数据库文件。

报名信息数据库文件由主管单位统一录入，有关报名信息录入软件、文件资料下载另行通知。

（三）报名工作日程安排

时    间：2017年3月6日—2017年3月10日，市直、省直、区相关单位；2017年3月13日—2017年 3月15日县（市）相关单位。

地    点：新乡市人民路公园北门市委市政府综合办公大楼（原行政服务中心）10楼 1002房间。
联系电话：5038871  3026359
四、有关具体问题

（一）申报工勤技能岗位等级考核的人员，由所在单位根据申报条件，结合申报人员实际所从事岗位和工勤技能岗位空缺情况进行审查，并报主管部门审查同意后，由主管部门统一汇总录入、核对信息准确无误后，集中报市工考办，个人直接申报的不予受理。

（二）工勤技能岗位等级考核合格人员在单位岗位空缺内进行聘用。无空缺岗位的，单位可暂按照《关于完善事业单位岗位管理制度有关问题的通知》（豫人社〔2014〕17号）第四项（三）款规定或《关于完善事业单位岗位管理制度有关问题的通知》（新人社〔2014〕195号）第四项（四）款的规定执行。
（三）报名考务费、培训费和考核费，由市工考中心根据省有关规定另行发文通知。

附件：  河南省机关事业单位工勤技能岗位等级考核申请表

2017年2月20日

附  件

河南省机关事业单位工勤技能岗位等级考核申请表
	姓   名
	
	性 别
	
	出生

年月
	
	文化

程度
	

	参加工作

时间
	
	工作

年限
	
	身份证号
	

	现岗位

工种
	
	现岗位

等级
	
	现等级

取得时间
	
	  现岗位

工种年限
	

	申报工种
	
	申报考核等级
	

	个人

意见


	我已阅读2017年新乡市机关事业单位工勤技能岗位等级考核工作等有关文件精神，本人自愿报考；所填写的信息准确无误，所提交的证件、资料和照片真实有效，若有虚假，所产生的一切后果由本人承担。

                        签名：                                                                       

                                  年   月    日                                              

	单位

审核

意见
	根据本单位工勤技能岗位空缺情况，对没有空岗的工勤人员又自愿申报考核的，必须经单位人事部门同意，否则一律不允许报考。

人事部门负责人签名：        （盖章）                                                                       

                                  年   月    日

	主管

部门

审核

意见
	                                  （盖章）

                                     年   月    日

	备   注
	


说明：1.姓名一栏须填写本人身份证上的姓名。

      2.此表一式二份，政府人力资源和社会保障部门、所在单位各一份。    
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