新乡学院教职工平时考核暂行办法
（征求意见稿）
第一章  总则
第一条 为了加强教职工日常管理和监督，全面客观准确评价教职工的德才表现和工作实绩，激励督促教职工提高政治业务素质，认真履行岗位职责，根据《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）、《事业单位工作人员考核暂行规定》（人核培发［1995］153号）、《新乡市事业单位工作人员平时考核实施细则（试行）》（新人社[2018]89号）等有关文件，结合我校实际，制定本暂行办法。
第二条 本办法适用于我校财政编制、人事代理、校内编制等人员的平时考核。
第三条 平时考核实行月考核制度，根据在职在岗教职工的月工作实绩，按月核发平时考核奖。
第四条 平时考核坚持依法依规、注重实绩、客观公正、简便易行的原则。
第二章  组织机构
第五条 平时考核实行二级管理制度，在学校党委行政领导下，以院（部、所）、处、室为基层责任单位。
第六条 学校成立平时考核工作领导小组，组长由党委书记、校长担任，副组长由主管人事工作的副校长和纪委书记担任，成员由学校人事处、组织部、党委办公室、校长办公室、纪委、监察处等有关部门的负责人组成。领导小组下设办公室，办公室设在人事处，全面负责平时考核工作的指导、协调、监督和管理等工作。办公室主任由人事处处长兼任。
第七条 各二级单位成立考核工作小组，负责本单位教职工平时考核工作的组织实施。考核工作小组须由单位党政班子成员、教师代表等人员组成，原则上为5—7人。总人数少于5人的二级单位，其考核工作小组由全体人员组成。
第三章  考核内容和指标
第八条 平时考核以教职工的岗位职责和所承担的工作任务为依据，及时记录教职工在德、能、勤、绩、廉等方面的日常表现，重点评价教职工履职尽责、完成日常工作任务、阶段性工作目标、工作作风、工作效率、出勤情况等内容。
第九条 各二级单位要根据本部门工作重点和实际情况，科学合理制定本单位考核指标和考核标准。
第十条 平时考核结果分为：优秀、良好、合格、不合格四个等次，基本标准为：
优秀：能圆满完成工作任务，工作效率高，质量好；工作积极主动，办事规范，作风务实，纪律性强，教职工反映好，清正廉洁，工作成绩突出。
良好：能按要求完成工作任务，工作质量较好，工作较为规范，工作比较主动，遵守纪律，教职工比较满意，工作成绩明显。
合格：能基本完成工作任务，但工作主动性不强，效率较低，质量不高，业绩不明显。
不合格：不能完成工作任务，工作闲散，办事拖拉，工作质量不符合要求，有违反工作纪律或廉政纪律的行为，教职工有不良反映，工作中因失职、失误造成重大损失或恶劣影响。
第十一条 平时考核以月为周期，每月考核优秀等次的人数比例控制在本单位参加平时考核总人数的40%以内。
第四章  考核程序和方法
第十二条 各二级单位要结合本单位实际，在广泛听取教职工意见、坚持民主程序的基础上，制定本单位《教职工平时考核办法》（含单位考核工作小组名单），报学校审核备案后实施。
《教职工平时考核办法》应考虑教职工在教学工作、科学研究、学科建设、管理服务、师德师风、劳动纪律等方面的表现，体现按劳分配、优绩优酬，合理拉开档次。使想干事能干事的人员从经济收入上得到奖励，消极怠工人员从经济上进行相应的扣减。
第十三条 平时考核的基本程序
（一）个人总结。被考核人对自己当月的工作情况进行梳理总结,填写《新乡学院教职工平时考核登记表》。
（二）单位评价。根据被考核人平时表现，在民主评议的基础上，单位考核工作小组提出考核等次，填写考核意见，同时确定被考核人平时考核奖发放金额。考核登记表由单位存档，考核结果及发放金额须在本单位公示，时间不少于3天。
（三）结果上报。各二级单位于每月5日前上报上月《新乡学院教职工考勤、考核汇总表》（见《新乡学院教职工工作管理办法（修订）》附件），同时上报《新乡学院平时考核奖发放表》（附电子版）。
（四）学校审核。学校对单位考核结果予以审核，发放平时考核奖。
第五章  考核结果的使用
第十四条 平时考核结果是教职工岗位等级调整、奖励惩戒、职称评审、计发绩效工资、计发平时考核奖等的重要依据。
第十五条 年度考核和聘期考核以平时考核结果为重要依据。年度考核优秀等次人员应在当年平时考核中获得优秀或良好等次较多，且无不合格等次的人员中产生。
第十六条 教职工不参加平时考核，经教育仍拒绝参加的，年度考核结果直接定为不合格等次。
第十七条 对平时考核结果为不合格等次的教职工，所在单位要进行提醒谈话，提出限期整改措施和改进工作要求。
第六章  相关要求
第十八条 学校根据教职工人事归属关系，核定各二级单位月平时考核奖总额，由各二级单位根据月考核结果进行二次分配。月平时考核奖总额=1280元*人数。
第十九条 为充分发挥各二级单位的管理自主性、创造性，学校不再对平时考核工作作统一的硬性规定和要求，各二级单位应在学校政策范围内，结合实际，合理制定《教职工平时考核办法》。
第二十条 对经学校批准的因公出国人员、挂职锻炼人员、科技扶贫人员、课程进修人员、产假人员等，其平时考核结果按合格等次确定，正常发放平时考核奖。对各类请假人员、脱产学习人员、旷工人员、顶岗工作人员等特殊情况，其平时考核奖的发放由各二级单位根据实际情况进行考核和分配。
[bookmark: _GoBack]第二十一条 对经学校批准的校内借调人员，其平时考核奖核拨至借调单位，由借调单位根据其工作表现和业绩情况综合考核，并实施二级分配。
第二十二条 对核定的平时考核奖，各二级单位必须当月分配完毕，不能剩余。
第二十三条 各研究所原则上按照专业归口，在相关学院进行考核。
第二十四条 各二级单位要发扬民主，坚持公开、公平、公正的原则，成立监督小组，负责对本单位平时考核奖的二次分配进行民主监督。
第七章  附则
第二十五条 我校合同制人员和临时工的平时考核，按照《新乡学院事业编制外临时用工管理办法 (校人字〔2016〕21号)执行。
第二十六条 本办法涉及的相关标准，根据上级政策变化可做适当调整。
第二十七条 本办法自2020年1月起试行，由人事处负责解释。
附件：
1.《新乡学院教职工平时考核登记表》
2.《新乡学院平时考核奖发放表》
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