
新乡学院

柔性引进高层次人才年度考核表

（    年度）

单位:_______________

姓名:_______________

新乡学院
年    月    日
新乡学院柔性引进高层次人才年度考核表
（       年度）

联络员及电话：                                     填表日期：   年  月  日

	姓 名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	到校

时间
	

	何时何校

何专业毕业
	

	最 高 学 位
	
	取 得 时 间
	

	现任专业

技术职务
	
	取得时间
	

	学科学术

研究方向
	
	参加何种学术团体任何职
	

	提交本学科专业建设建议

情况
	提交时间
	提交的学科专业建设建议报告名称

	
	
	

	指导青年

教师人数
	
	指导青年

教师姓名
	

	完成学术

报告情况
	时间
	地点
	参加范围
	学术报告题目

	
	
	
	
	

	教学科研团队建立情况
	时间
	名称
	成员

	
	
	
	

	指

导
科

研

工

作

情

况


	学术论文

	
	论文题目
	何时何刊物发表

（出版）及刊号
	作者

	
	
	
	

	
	学术专著（不含教材、论文集）

	
	著作名称
	何时何刊物出版

（发表）及刊号
	作者

	
	
	
	

	
	获奖情况

	
	获奖名称及时间
	获奖层次
	获奖人员

	
	
	
	

	
	科研项目情况

	
	课题名称
	课题级别
	课题组成员
	立项及完成时间

	
	
	
	
	

	所在单位

考核意见
	                   盖 章

                   年  月  日

	教务处考核意      见
	                    盖 章

                   年  月  日

	科研处考核意      见
	                   盖 章

                   年  月  日

	人事处意见
	                    盖 章

                   年  月  日

	学校意见
	                   盖 章

                   年  月  日


注：

1.所在单位、教务处、科研处、人事处考核意见栏填写“达到考核要求”或“未达到考核要求”字样；被考核人提交该表时，须同时向人事处提供各项考核内容相关的刊物、专著、项目立项结项及获奖证明证书的原件及复印件；

2. 本表可以打印，也可以手工填写。手工填写时一律用钢笔或水笔，内容要真实准确，字迹要清楚工整；表内时间一律用公历阿拉伯数字表示；如填写内容较多，可另加附页。

3.本表一式两份，一份个人留存，一份交学校人事处存档。

表1：
新乡学院柔性引进高层次人才学科专业建设建议报告
	提

交

本

学

科

专业
建

设

建

议

内

容


	提交人：

年   月   日

	系部

认定

意见


	


注：提交本学科建设建议报告可附页
表2：
新乡学院柔性引进高层次人才指导青年教师总结
	提交人：

年  月  日        


注：帮带指导计划可附页
表3：
被帮带指导青年教师心得体会

	年  月  日


注：心得体会可附页
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