附件 2


河南省机关事业单位工勤技能岗位高级技师申报资格条件附则
[bookmark: _GoBack]
第一条	申报资格条件中的表彰奖励、业绩成果等，除特殊规定外，均应为取得机关事业单位二级工勤技能岗位等级资格证书
（机关事业单位工人技师资格证书）以来取得。
第二条 申报人员的各项表彰、奖励、成果等工作业绩应经过单位推荐、核实，凡未经过单位推荐、核实并公示的业绩，报名资格审查和评审时不予认可。以单位、团体等名义获得，或被撤销的表彰、奖励、成果等，不得作为个人业绩上报。
第三条 申报资格条件所称的“以上”均含本级或本数量。同一项目所获的不同奖项不重复计算，按最高奖项认定。
济源示范区、省直管县（市）级表彰奖励等参照省辖市级有关规定对待。
第四条 各类表彰奖励应按规定履行审批备案程序，以省委、省政府，省辖市党委、政府，省级工作部门授予的为准。表彰、奖励应提供有关正式文件、证书等原件及复印件。
第五条 同一年度考核结果为优秀等次、被评定为优秀共产党员的，按1年对待，不进行年度累计。
第六条 省级工作部门仅面向其内设机构及直属单位进行的工作表彰，不作为申报资格条件。
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第七条 省辖市级以上技术能手是指省辖市以上人力资源社会保障部门授予的技术能手。
第八条 省辖市级以上技能竞赛是指省辖市级以上人力资源社会保障部门组织参与或省级人力资源社会保障部门认可的技能竞赛。对奖项设立层次过多、获奖名额过多，与人力资源社会保障部门有关竞赛奖励政策明显不一致的技能竞赛，不予认可。
第九条 国家发明专利或实用新型专利，应提供相应证书和国家知识产权局官方网站的检索结果。未经国家知识产权局官方网站检索、验证的专利，不予认可。
第十条 省级以上劳动模范和先进工作者，是指党中央、国务院授予的“全国劳动模范和先进工作者”，省委、省政府授予的“河南省劳动模范和先进工作者”。
第十一条 申报资格条件中的工作年限时间计算到考评当年度12月31日。
第十二条	有下列情形之一者，不得申报：
（一）被立案审查尚未结案；
（二）尚在党纪处分影响期和政务处分期间；
（三）法律、法规、规章规定的其它不得申报情形。
第十三条	专业技术人才申报高级技师考评的资格条件，按照国家和我省有关规定执行。

