新乡学院2018年职称推荐评审社会系列综合素质考核办法

根据《2018年新乡学院职称评聘工作实施方案》要求，结合我校实际，特制定本办法。

一、考核范围
2018年度社会系列拟聘任专业技术职务人员。

二、考核内容和考核办法(总分100分)

（一）考核内容

1.政治思想（40分）

（1）政治立场、政治态度、思想品质、职业道德，执行党的教育方针、政策，管理育人，服务育人的事业心和责任感，团结协作和奉献精神等。（20分）

（2）任现职以来责任心，爱岗敬业，奉献精神，是否积极主动地开展各项工作。（20分）

2.工作业绩（30分）

以相应系列评审条件为依据，参照具体岗位职责，针对参评人员所申报的系列和级别考核积分。

（1）任现职以来履行岗位职责。（10分）

（2）任现职工作成绩情况。（10分）

（3）能掌握本专业的知识，完成某一方面管理课题的研究，制定年度工作计划、撰写总结报告、管理规定、调研报告、课题实验报告、经验交流等文件或资料。（10分）

3.科研成果（30分）

科研成果必须是任现职以来完成的与申报职称系列对应的本专业学术成果。著作必须是公开出版的；论文必须是在省级及以上学术刊物或重要报纸的学术理论版上公开发表的；科研成果是经有关部门鉴定或获奖的。

（二）考核办法

由申报人员所在单位负责对社会系列拟聘任专业技术职务人员进行综合素质考核，考核采用测评方式。
三、考核结果

综合考核结果的格次为合格、不合格，对综合考核不合格人员，实行“一票否决”，取消其参评资格。
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