


个人述职述廉述学报告
茹洁
2015年12月，自任人事处社保科科长以来，努力学习，不断提高，严格要求自己，兢兢业业，脚踏实地，认真的完成了各项工作。现将任职以来，履行职责、廉洁自律等方面的情况汇报以下： 　　
一、加强政治理论学习，坚定理想信念。深入融入“两学一做”教育活动，认真学习新修订的党章党规，深化党员的宗旨观念及理想信念，学习习近平总书记系列重要讲话精神，特别是“十九大”报告精神。根据教职工年度政治学习安排，以党总支、党支部集中理论学习等为载体，结合个人自学，深刻领会习总书记新时代中国特色社会主义思想，新时期治国理政的重要理念，努力把实现中华民族伟大复兴的中国梦转化为自觉的行动指南。牢固树立政治意识、大局意识、核心意识，不忘初心，牢记使命，认真贯彻落实校党委、行政的决策，工作积极主动，尽职尽责，有较强的责任心和大局意识。 　　
二、努力学习，进步能力，不断适应新的情势及新的工作。我省机关事业单位养老保险制度改革工作于2015年底全面启动，机关事业单位在编人员参加养老保险工作成为一项全新的责任重大的并且与每个人息息相关的工作。校领导高度重视，成立了新乡学院养老保险制度改革领导小组，并在人事处设立了社保科。在编人员社保改革工作政策新，内容新，程序新，人员众多，情况复杂。我首先认真学习上级文件，反复研读《河南省机关事业单位工作人员养老保险制度改革实施办法》、《河南省机关事业单位职业年金管理办法》、《河南省机关事业单位养老保险缴费基数及待遇有关项目问题处理意见》、《河南省机关事业单位养老保险参保登记及认定程序》等文件，深刻领会文件精神，仔细研究社保政策，逐个梳理全校人员情况，熟悉每位教职工个人工作履历情况，争取做到准确无误。面对新的形势新的挑战，我用百倍的精神去对待，一丝不苟，努力为全校教职工服务好。
三、尽职尽责，认真做好本职工作。 
任职以来，主要完成的工作有以下几方面：
1. 深入学习文件，认真领会社保政策，逐步实施养老保险改革方案，核查个人档案1700余份，核对参保数据34000余条，顺利完成全校在职及退休教职工养老保险参保信息登记审核工作，确保了养老保险政策的落实，使我校成为全市首个完成养老保险制度改革的高等院校。
2. 按月申报新进、调离等人员续保、转移、停保的相关手续，按时维护全校人员参保信息数据库。按时申报征缴计划，共计完成4560余万元在职人员社会保险费缴纳及账目核对录入工作。
3. 经校党委会同意，为全校人事代理及校内编制共计146人办理社会保险新增及补缴手续，保障了他们的劳动权益也确保了学校的合法用工。
4. 申报到龄人员退休手续80余件，并按月审核离退休人员养老金。根据上级文件，认真核算离退休人员增资数据，逐一落实待遇。
5. 认真完成各年度全校人员参保基数的审核工作，审核上报信息96000多条。
6. 协助其他科室完成人才招聘、职称评审、财政预算、增资调标、津贴福利核算等工作。
社会保险核算征缴及养老金审核发放是一项基础而繁琐的工作，又是每一位教职工的都关心的工作。无论是节假日或是午休时间，只要接到教职工的咨询电话，我都会耐心解答社保政策，认真核查社保数据，确保数据准确，直到教职工满意为止。对于离退休教职工更是要认真聆听他们的疑问，耐心细致的解释每一个问题，直到他们没有疑惑。人事和社保部门是朝九晚五工作制，更没有寒暑假，无论炎炎夏日还是寒风凛凛，我都按时到人社局申报数据，有时更是中午不休息、晚上工作到八九点钟，对于这些我毫无怨言，因为这些是我的职责所在，我的付出得到的是我校社保工作的顺利完成和全校教职工的安心，我认为是值得的。
四、廉洁自律，严格执行党风廉政各项规定。
坚持党风廉政建设责任制，认真学习《中国共产党廉洁自律准则》和《中国共产党纪律处分条例》等党纪党规，在实际工作中能严格按照共产党员标准要求自己，自觉加强党性修养，始终牢记党的宗旨，全心全意为人民服务，淡泊名利，甘于奉献。认真贯彻执行中央的“八项规定”，反对四风，廉洁自律，保持共产党员本色。坚持把清正廉洁作为工作和生活的准则，认真执行省、校党风廉政建设和机关效能建设的有关规定，自觉遵守学校的各项规章制度，勤政廉洁，严以律己。
意识形态责任制落实方面，所在部门无违反中央有关规定，传播宗教，散发西方学者自由言论、否定中国共产党的领导、攻击中国特色社会主义制度和妄议中央等错误言论。在工作职责范围内严格履行对意识形态阵地管控责任，在工作职责范围内未出现有关意识形态工作责任制所规定的被责任追究现象。签订意识形态工作责任制承诺书。严格执行《中共新乡学院委员会意识形态工作责任制实施办法》的要求规定细化责任。
统战工作开展方面。认真学习统一战线的政策法规，积极参加统一战线活动，主动和统战成员联谊统一战线交友。自觉抵制宗教极端势力活动，拒绝邪教。学习贯彻民族团结平等方针，主动实施或参与民族团结进步进校园活动。
稳定安全工作落实方面。能够认真落实好上级和学校稳定安全工作任务，在职责范围内未发生影响学校稳定发展的事件。
五、缺点不足
1.政治理论水平不高。在日常工作中，只顾忙于应对日常事务，只注重人事社保政策法规等业务理论的学习，而对政治理论学习投入较少，理论水平有待提高。
2.加强文件与政策学习。由于劳资与社保工作涉及教职工的切身利益，又很多新的政策文件，需要及时加强学习，以便更好的理解文件，掌握政策。
[bookmark: _GoBack]3.提高服务水平。认真工作的同时，要更多的为教职工考虑，更好的为教职工解决困难与问题。



