附件：        河南省人才交流中心职称初聘工作
受理范围：
1、在企事业单位工作，从事专业技术岗位的全日制普通大中专院校毕业生（不含电大、函大、夜大、自考、职大等成人教育的毕业生）；
2、在我中心实行委托人事代理；
3、见习期满（以就业报到证签发之日起满一年以上）；
4、所学专业与现从事专业相同或相近。
受理条件：
1、中专毕业，见习期满，可聘任为“员”级职务；
2、大专毕业，见习期满，可聘任为“员”级职务；
3、大专毕业，见习期满，再从事本专业技术工作二年，可聘任为“助理”级职务；
4、大学本科毕业，见习期满，可聘任为“助理”级职务；
5、硕士毕业，通过单位实习期，可聘任为“助理”级职务； 
6、博士学位获得者，可聘为中级职务。 
自2014年起，国家和我省已实行以考代评的系列（专业），除全日制博士研究生外，不再初聘专业技术职务。
受理材料：
1、存档凭证原件；
2、学历（学位）证书原件及复印件；
3、就业报到证原件及复印件；
4、身份证原件及复印件；
5、继续教育证原件及复印件；
6、《河南省初聘专业技术职务呈报表》（A4纸正反双面打印）一式两份及该表格的电子文本（txt格式）；
7、近期一寸免冠照片一张；
8、申报教师职称，需提供相应教师资格证书原件及复印件。
办理流程：
1、符合申报条件的人事代理人员，正常工作日受理，每月为一个批次；持以上材料到我中心申请办理； 

2、审核通过后，办理职称证书； 
3、受理材料次月起60个工作日后，可领取职称证书；
4、请登录中国中原人才网（www.zyrc.com.cn），查询最新政策变动。

注：新乡市人才交流市场对见习期满、实习期的要求是人事档案在市人才交流市场存档满一年。 
