新乡学院关于严肃职称评审纪律的通知
校纪字［2016］12号

各单位：

为了防止违反职称政策和纪律的行为，杜绝职称评审工作中的不正之风，维护职称申报、评审等工作的严肃性和公正性，保证职称工作的健康运行，特重申如下要求：

专业技术人员在申报、参评专业技术职务任职资格时，一是要实事求是地总结自己的工作业绩，如实填报、提供有关材料，不得弄虚作假；二是要严格遵守评审纪律，不得向评委库专家递送名片、评审简表等。有伪造学历、资历、外语考试成绩、论文著作、科研成果、获奖证明、工作业绩等行为者，一经发现，一律取消其申报资格，已取得专业技术职务任职资格的予以撤销，已被聘任专业技术职务的予以解聘，并自查实之日起，三年内不得再申报专业技术职务。

二、各单位要严格按照 “ 公开、展示、考核、评议、监督 ” 的推荐办法和分级负责制的要求进行申报、推荐工作，认真审核申报人员申报材料的真实性，并负责地签署意见。不得为不真实的材料提供证明，不得为弄虚作假的人员提供帮助。凡未按规定的程序和要求开展申报、推荐工作的单位，应予以纠正，拒不纠正的，停止其当年度职称评审工作。

三、职称申报、评审期间，院系部专业（学科）组成员及相关人员不得为申报人员游说、拉票，不得接受申报人员及所在单位的宴请和礼品、礼金。违反规定者，一经查实，即取消其评委和专业（学科）组成员资格，取消申报人员的申报资格；情节严重的，给予党纪政纪处分。

四、实行公示制度。在整个申报、评审期间，人事处、教务处、科研处，自觉接受广大教职员工监督。申报表、个人材料公示中有问题的人员，人事部门要会同有关单位认真查证落实，并按规定严肃处理。凡未经公示的人员，不得进入下一个程序。

五、实行责任追究制度。各单位要进一步完善职称工作有关制度，规范工作程序，强化监督、制约机制。在职称申报、推荐、评审等环节中实行 “ 谁审核，谁签名；谁签名，谁负责 ” 的管理责任制，哪个环节、哪个方面出了问题，逐级追究有关人员的责任。

六、违反上述要求的单位和责任人，按照管理权限，由纪委、监察处根据有关规定进行处理。

                                            中共新乡学院纪律检查委员会

                                                      二〇一六年十月十日
